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Divisdo de Capacita¢do e Desenvolvimento C E F ETI RJ

EDITAL DGP N° 04/2023

O Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, torna publica a
realizagcdo de Processo Seletivo para concessdo de afastamentos para Capacitagdo Docente com data de inicio entre 15/02/2024 a
03/05/2024, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de
02/10/2020, da IN SGP- ENAP/SEDGG/ME 21 de 01/02/2021 e do Regulamento de Capacitagdo Docente (Resolugdo 66/2023 CODIR) e
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O presente edital tem por finalidade a selegéo e classificagdo de docentes do Cefet/RJ para fins de Afastamento para Capacitagéo.

1.1.1. Este Processo Seletivo abrange afastamentos para realizacdo de cursos de Pés- Graduagdo e/ou estagios de Pods-
Doutoramento no Pais e no Exterior.

1.2. A concessdo de Afastamentos para participagdo em programas de pés-graduagdo Sricto sensu e pesquisa (estagio de pés-doutorado)
é realizada com objetivo de incentivar a qualificagdo dos docentes do Cefet/RJ.

1.3. Objetiva-se proporcionar isonomia, transparéncia e maior celeridade aos atos referentes aos afastamentos no ambito da Instituico.

1.4. A aprovacgao do servidor neste Processo Seletivo é um dos requisitos necessarios a concesséo do afastamento, mas nao garante o

afastamento automatico, sendo necessaria a emissdo de portaria pela Dire¢gao-Geral para que o Afastamento tenha inicio.

1.5. Toda a comunicagdo entre servidores e areas responsaveis pelas etapas deste Edital deve ser realizada através dos canais
institucionais de comunicagao: e-mail institucional, Teams, Sistema de Chamados e Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).

1.6. E de exclusiva responsabilidade dos(as) requerentes o preenchimento de requerimentos e a juntada de documentos solicitados no
processo administrativo para analises e autorizagdes nos prazos estabelecidos por este edital, bem como o acompanhamento de todos os
avisos e publicacdes relativas a este Edital através d o site institucional e da tramitagdo eletronica do processo administrativo de
afastamento no SUAP.

1.7. O Cefet/RJ ndo se responsabilizara por abertura ou tramitagdo de processo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou, ainda, por
encaminhamento/tramitagdo do processo administrativo em desacordo com as regras dispostas neste edital.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informagées fornecidas no processo
administrativo, dispondo o Cefet/RJ do direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele(a) que prestar informagdes
incorretas, incompletas ou inveridicas.

1.9. Nos documentos externos ao SUAP requeridos no processo administrativo, somente serdo aceitas assinaturas em via impressa
escaneada ou assinaturas com certificado digital.

1.10. Este Processo Seletivo Classificatorio consiste em 6 etapas, mediante condiges estabelecidas neste edital, no Regulamento de
Capacitagdo Docente (Resolugdo 66/2023 CODIR), no Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020 e na IN
SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21 de 01/02/2021:

1.10.1. Inscrigdes: etapa de apresentacdo de candidatura ao Afastamento para Capacitagdo por meio da abertura de processo
eletrénico através do Sistema Unificado de Administragdo Puablica (SUAP);

1.10.2. Analise Preliminar: etapa em que serdo analisadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) as condigdes de
elegibilidade dispostas nos incisos I, Il e VIIl do art. 7° do Regulamento de Capacitacdo Docente, nos arts. 95 e 96-A da Lei
8.112/90 e nos art. 92 e 15 do Decreto 91.800/1985, no que se aplicarem a cada processo.



1.10.3. Aplicacdo dos critérios de selegdo e classificagdo: etapa em que serdo aplicados, pelos Colegiados Académicos, os
critérios de selegdo e classificagdo dispostos no art. 13 do Regulamento de Capacitagdo Docente, mediante apresentagdo ao
Colegiado e juntada de documentos pelo requerente no processo administrativo.

1.10.4. Autorizagcdes Parciais: etapa em que serdo inseridas no processo administrativo as autorizagdes abaixo informadas.
1.10.4.1. do Colegiado, através de modelo préprio do SUAP;
1.10.4.2. da Chefia de Departamento ou Geréncia Académica, através de modelo préprio do SUAP;
1.10.4.3. da Direcao de Uned, se aplicavel, através de despacho livre no SUAP;
1.10.4.4. da Diregao de Ensino (DIREN), através de despacho livre no SUAP;

1.10.4.5. do Departamento de Pés-Graduagéo e Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, se aplicavel, através de despacho
livre no SUAP.

1.10.5. Analise DICAP: etapa em que serdo analisados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) os demais critérios e
condi¢des normativas para concessao do Afastamento.

1.10.6. Confirmacdao do numero de vagas de Afastamento para Capacitacdo:etapa em que serd confirmado, pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas, o quantitativo efetivo de vagas de Afastamento para Capacitagdo, considerando a situacéo
atualizada do quadro docente efetivo da instituigao.

1.10.7. Andlise CPPD: etapa em que a CPPD analisard e darad parecer sobre a condi¢do disposta no inciso VII do art. 7° do
Regulamento de Capacitagdo Docente e sobre a adequagao da execugdo da politica de pessoal docente quanto ao inciso V, § 12,
art. 26 da Lei 12.772/2012.

1.10.8. Autorizacao Final: etapa em que a Diregdo-Geral analisard e deliberard sobre a concessdo do Afastamento, com a
publicagdo de Portaria.

1.11. A conclusdo de cada etapa sera divulgada nosite do Cefet/RJ conforme Cronograma (item 11).
2. DO QUADRO ESTIMADO DE VAGAS

2.1. O Quadro Estimado de Vagas para Afastamento para Capacitagdoindica o numero de vagas de Afastamentos que poderao
ser concedidos com a contratacao de professores substitutos.

2.2. O Quadro estimado de vagas para Afastamento para Capacitagdo considera a composi¢do do quadro docente da instituicdo
por ocasido da publicacdo deste edital, considerando o nimero total de docentes efetivos e o nimero de docentes substitutos
contratados por diferentes causas em cada Unidade e o nimero de Professores Visitantes em atuagdo na instituicdo.

2.3. Este quadro sera atualizado na etapa de Confirmagéo do nimero de vagas de Afastamento para Capacitagdo, considerando os
mesmos fatores, para atendimento do disposto no art. 12, § 2%, da Lei n® 12.425/11, apresentando, por ora, o nimero estimado de
vagas disponiveis para Afastamentos para Capacitagao, objeto deste edital, distribuido por Unidade:

VAGAS DISPONIVEIS

ANGRA DOS REIS 6
ITAGUAI 5
MARACANA 34
MARIA DA GRAGA 5
NOVA FRIBURGO 5
NOVA IGUAGU 8
PETROPOLIS 5
VALENGA 1
TOTAL 69

2.4. Afastamentos sem a contratagdo de professores substitutos poderdo ser concedidos em numero excedente a este quadro,
desde que devidamente autorizados e atendidas as condi¢gdes normativas para assungao da carga horéria das atividades de ensino



do docente a se afastar.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes seréo realizadas de11 a 15/12/2023, as 14h (horario de Brasilia).

3.2. Para se inscrever neste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera solicitar abertura do processo de afastamento no SUAP,
sob o tipo Gestdo de Pessoas: Afastamento para Pds-Graduacdo e/ou Pds-Doutoramentg juntando, no minimo, os seguintes

documentos:

3.2.1. [Modelo SUAP] Requerimento de Afastamento para Capacitacdo Docente (longo prazo)preenchido e assinado;

3.2.2. [Documento Externo] Comprovante de matricula como aluno regular - ou de participagdo em processo seletivo - em
curso de pos-graduagdo em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) ou instituicdo de ensino no exterior;
ou Comprovante de aceite - ou de participagdo em processo seletivo - para estagio de pés-doutorado emitido por instituicdo
de ensino ou pesquisa no pais ou no exterior. Os comprovantes de matricula devem constar a data de inicio da sua
vigéncia ou do curso.

3.2.2.1. Em caso de curso no exterior, € necessario incluir a tradugdo do documento original em idioma estrangeiro.

3.2.3. [Documento Externo] Documentos comprobatérios da inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho,
pelo local ou carga horaria da acéo de desenvolvimento (comprovante de inscricdo em disciplinas com a respectiva carga
horaria, declaragao do orientador ou instituicdo de ensino sobre a carga horaria das atividades a serem desenvolvidas no
programa no periodo, entre outros).

3.3. A homologacao das inscricoes sera feita com base nos documentos apresentados no processo administrativoaté
o dia 15/12/2023. Ndo serdo homologadas inscricdes realizadas em desacordo com os termos dispostos neste edital e
divulgado no site institucional.

3.4. Caso a inscrigdo do(a) servidor(a) nao conste na lista de inscrigdes homologadas, o(a) candidato(a) podera interpor
recurso no prazo de 1 (um) dia Util apés a divulgagao do resultado.

3.5. A interposicao de recurso na etapa de inscricdo devera ser realizada através do encaminhamento & Divisédo de
Capacitagdo e Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a) via Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

3.6. O resultado do recurso a homologacao das inscri¢des sera divulgado no site institucional no dia 18/12/2023.

4. DA ANALISE PRELIMINAR

4.1. A andlise preliminar sera realizada nos dias18 a 20/12/2023.

4.2. Sera aprovado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) que:

4.2.1. seja servidor(a) titular de cargo efetivo no Cefet/RJ;

4.2.2. que nao tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com
fundamento no art. 96-A da Lei 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

4.2.3. esteja solicitando afastamento para participar de agdo de desenvolvimento cuja necessidade tenha sido incluida no
PDP 2024;

4.2.4. que esteja regularmente matriculado(a) ou em processo de selegdo em instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou instituicdo de ensino no exterior; ou tenha sido formalmente aceito(a) por instituicdo de ensino ou
pesquisa no pais ou no exterior para estagio de pés-doutorado.

4.3.0 resultado da Analise Preliminar seradivulgado n o site institucional no dia 20/12/2023 e serd acompanhado do
encaminhamento do processo administrativo ao Colegiado de lotagdo do requerente, salvo nos casos de recuso, em que a
tramitagdo ocorrerd apds a andlise do recurso.

4.4, O(a) candidato(a) poderd interpor recurso ao resultado da Andlise Preliminar no prazo de um dia util apés a divulgagdo do
resultado.

4.5. A interposicdo de recurso na etapa de Analise Preliminardevera ser realizada através do documento [modelo SUAP]
Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) eencaminhamento a Divisdo de Capacitacao e Desenvolvimento (DICAP)
via Sistema de Chamados para juntada ao processo administrativo.

4.6. Apos andlise do recurso,em caso de aprovacao, o processo administrativo serd tramitado ao Colegiado de lotagdo do(a)



candidato(a) para prosseguimento ou, em caso de ndo aprovacaog serd solicitada a ciéncia do(a) candidato(a) e finalizado o

processo.

4.7. O resultado do recurso da etapa de Analise Preliminar sera divulgadono site institucional no dia 22/12/2023.
5. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A Aplicacéo dos critérios de selegao ocorrera entre21 e 29/12/2023, sendo:

5.1.1. De 21/12/2023 a 26/12/2023: juntada pelo(a) candidato(a), no processo administrativo, do Plano de Estudos para
Capacitagao Docente (PECD) aplicavel a sua solicitagdo, respectivos documentos comprobatérios e demais documentos
exigidos para andlise, conforme art. 82 do Regulamento de Capacitagdo Docente;

5.1.2.27/12/2023 a 29/12/2023: sugestdo de datas para reunides de Colegiado para deliberacdo sobre as solicitagdes
dos(as) candidatos(as).

5.2. Os critérios de selegao deverao ser aplicados conforme o PECD correspondente a solicitagdo do(a) candidato(a):
5.2.1. Plano de Estudos para Capacitacéao Docente (PECD) Mestrado ou Doutorado no Pais;
5.2.2. Plano de Estudos para Capacitagcdo Docente (PECD) Mestrado ou Doutorado no Exterior;
5.2.3. Plano de Estudos para Capacitacdo Docente (PECD) Pés-Doutorado.

5.3. A partir da juntada dos PECDs e documentos comprobatérios do(a) candidato(a) no processo administrativo, os Colegiados
analisardo as propostas de capacitagdo apresentadas e conferirdo suas pontuagdes, conforme o disposto no art. 13 do
Regulamento de Capacitagdo Docente.

5.4. A juntada de documentos pelos(as) candidatos(as) devera incluir, além do PECD e respectivos documentos comprobatérios, os
seguintes:

5.4.1. [Modelo SUAP] Requerimento de Dispensa/Exoneragdo de Chefia para Afastamento para Capacitagdo, conforme o
caso, para Afastamentos superiores a 30 dias;

5.4.2. Curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos SouGov;
5.4.3. [Modelo SUAP] Termo de Compromisso de Afastamento para Capacitagdo Docente firmado pelo servidor;
5.4.4. Comprovante de matricula ou, para Pés-Doutorado, aceite definitivo da instituicdo de ensino ou pesquisa;

5.4.4.1. Caso o(a) candidato(a) ainda nao possa apresentar comprovante de matricula no curso de Pés-graduagao
ou aceite definitivo da instituicdo de ensino ou pesquisa para Pés-Doutorado para atendimento do inciso | do art. 82
do Regulamento de Capacitagdo Docente, a DICAP solicitarda a apresentagdo desta comprovagdo antes do
encaminhamento para Autorizagao Final da Diregcdo-Geral.

5.4.5. Se Afastamento para o Exterior,[Modelo SUAP] Requerimento para Afastamento do Pais;
5.4.6. Se Afastamento para o Exterior, [Modelo SUAP] Termo de Renuncia Parcial ou Total - Diarias/Passagens;

5.5. Nao havera divulgagédo de resultado préprio para a etapa de Aplicagédo dos Critérios de Selegao e Classificagdo, uma vez que a

consolidagao desta aplicagao para todos(as) os(as) candidatos(as) sera apresentada na etapa de Autorizacé@o do Colegiado.
6. DAS AUTORIZACOES PARCIAIS
6.1. A etapa de Autorizagdes Parciais ocorrera entre02 e 23/01/2024, sendo:

6.1.1. 02 a 09/01/2024: periodo de analise e juntada, pelo(a) Coordenador(a) do Colegiado, no processo administrativo,
do documento [modelo SUAP] Autorizacdo para Afastamento para Capacitagdo Docente (longo prazo) - Colegiado
preenchido e assinado, acompanhado de Ata de reunido do Colegiado comprobatéria.

6.1.2. 10 a 15/01/2024: periodo de andlise e juntada, pelas Chefias de Departamento ou Geréncias Académicas no
processo administrativo, do documento [modelo SUAP] Autorizacdo para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo
prazo) - DEPES/DEMET/GERAC preenchido e assinado.

6.1.3. 16 a 23/01/2024: periodo de analise e autorizacoes, pelas Dire¢cdes de Unidades, Diretoria de Ensino, Chefia de
Departamento de Pés-Graduagdo e Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo, através de despacho livre no processo
administrativo sobre as solicitacdes de afastamento e encaminhamento a DICAP. Em caso de ndo autorizagéo, a chefia
competente devera incluir justificativa no despacho.



6.2. Os modelos de documentos do SUAP referentes aos itens 6.1.1 e 6.1.2 estdo disponiveis para utilizagao a partir da selegéo do
documento Tipo: Autorizagdo e Modelos: Autorizagdo para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo prazo) - Colegiado e
Autorizac8o para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo prazo) - DEPES/DEMET/GERAC

6.3. O resultado da etapa de AutorizagcGes Parciais seradivulgado no site institucional no dia 25/01/2024.

6.4. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado da Andlise Preliminar no prazo de 1 (um) dia Util apés a divulgacédo do
resultado.

6.4. A interposicao de recurso na etapa de AutorizacoesParciais deverd ser realizada através do documento [modelo SUAP]
Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) e encaminhamento a Divisdo de Capacitacao e Desenvolvimento (DICAP)
via Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

6.5. O recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhado para andlise e pareceres do DGP, CPPD e Comissédo
Gestora de Capacitagdo Docente.

6.6. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagdo Docente, serd encaminhado para
deliberagdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia final, conforme art.45 da
Resolugéo 66/2023 CODIR.

6.8. O resultado do recurso da etapa de Autorizagdes Parciais sera divulgado conforme a tramitagéo do processo administrativo
para analise do recurso.

7. DA ANALISE DICAP
7.1. A etapa da Andlise DICAP ocorrera entre24/01 e 09/02/2024.

7.2. Nesta etapa a DICAP analisara e dara parecer sobre as demais condi¢cdes normativas aplicaveis a solicitagdo de Afastamento
para Capacitacdo e nao consideradas na Andlise Preliminar, dentre as quais as dispostas nos art. 7° e 82 do Regulamento de
Capacitagédo Docente.

7.3. O resultado da Analise DICAP seradivulgado no site institucional até o dia 12/02/2024, juntamente com a Confirmagao do
Numero de Vagas para Afastamento para Capacitagdo e o encaminhamento dos processos administrativos a CPPD, salvo nos
casos de recurso, quando a tramitagdo ocorrera apés a andlise do recurso.

7.4. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado da Analise DICAP no prazo de 1 (um) dia util apés a divulgagédo do
resultado.

7.5. A interposicao de recurso a Analise da DICAP devera ser realizada através do encaminhamento a Divisdo de Capacitagédo e
Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a)via Sistema de
Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

7.6. 0 recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhado para andlise e pareceres do DGP, CPPD e Comissao
Gestora de Capacitagdo Docente.

7.7. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagdo Docente, sera encaminhado para
deliberacdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia final, conforme art.45 da
Resolucédo 66/2023 CODIR.

7.8. O resultado do recurso da etapa de Andlise da DICAP serd divulgado conforme a tramitagdo do processo administrativo para
analise do recurso.

8. DA CONFIRMAGAO DO NUMERO DE VAGAS

8.1. A Confirmacédo do Numero de Vagas para Afastamento para Capacitagcdo ocorrerdem 12/02/2024 e serd acompanhada da
tramitagdo dos processos administrativos para Analise da CPPD, salvo nos casos de recurso, em que a tramitagao ocorrera apés a
andlise do recurso;

8.2. A Confirmagdo do Numero de Vagas para Afastamento para Capacitagdo dependerd da composi¢cdo do quadro docente da
instituicdo na ocasido, considerando o nimero total de docentes efetivos, o percentual de docentes efetivos afastados, cedidos ou
em vacancia, o nimero de docentes substitutos contratados e o nimero de Professores Visitantes em atuagédo ou previstos no
periodo de vigéncia deste edital.

8.3. Afastamentos sem a contratagdo de professores substitutos poderdo ser concedidos em numero excedente as vagas
confirmadas, desde que devidamente autorizados e atendidas as condigdes normativas para assungdo da carga horaria das
atividades de ensino do docente a se afastar.

9. DA ANALISE CPPD



9.1. A Andlise CPPD ocorrera de12 a 23/02/2024.

9.2. A CPPD analisara e dara parecer sobre a condigédo disposta no inciso VIl do art. 7° do Regulamento de Capacitagdo Docente e
sobre a adequagéo da execugéo da politica de pessoal docente quanto ao inciso V, § 12, art. 26 da Lei 12.772/2012, de forma a
assessorar a Autorizagao Final da Direcao-Geral.

9.3. O resultado da Analise CPPD seradivulgado no site institucional até o dia 26/02/2024, juntamente com a tramitagao do
processo administrativo a DICAP para elaboracao de portaria salvo nos casos de recurso, quando a tramitagdo ocorrerd apés a
analise do recurso.

9.3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado da Analise CPPD no prazo de 1 (um) dia atil apés a divulgagao do
resultado.

9.4. A interposicao de recurso a Analise CPPD devera ser realizada através do encaminhamento a Diviséo de Capacitagéo e
Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a)via Sistema de
Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

9.5. O recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhadopara andlise e pareceres do DGP e Comissdo Gestora de
Capacitagdo Docente.

9.6. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagdo Docente, serd encaminhado para
deliberagdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia final, conforme art.45 da
Resolugéo 66/2023 CODIR.

9.7. O resultado do recurso a Analise da CPPDsera divulgado conforme a tramitagdo do processo administrativo para analise do
recurso.

9.8. Apds parecer da CPPD, caso o(a) candidato(a) ainda nao tenha apresentado comprovante de matricula no curso de Pés-
graduagao ou aceite definitivo da instituicdo de ensino ou pesquisa para Pds-Doutorado para atendimento do inciso | do art. 8° do
Regulamento de Capacitacdo Docente, a DICAP solicitara o atendimento desta condicdo antes do encaminhamento para
Autorizagao Final da Diregao-Geral.

10. DA AUTORIZACAO FINAL

10.1. A Autorizagdo Final serd dada pela Diregao-Geral, através de assinatura de Portaria de concessao de Afastamento elaborada
pela DICAP no Boletim de Gestao de Pessoas, mediante andlise do processo administrativo encaminhado pela DICAP.

10.2. Independente da divulgagdo do resultado da Autorizacdo Final pela DICAP no site institucional, o Afastamento para
Capacitagao estara autorizado a partir da publicagdo da Portaria de concessdo do Afastamento.

10.2. O resultadoda deliberacao da Direcao-Geral quanto a Autorizacao Final para o Afastamento serd dado no prazo de 7
dias Uteis a partir da tramitacao do processo administrativo a Diregao-Geral.

10.3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso a deliberagdo da Diregdo-Geral no prazo de 1 (um) dia Gtil apés o despacho da
decisdo no processo administrativo.

10.4. A interposicao de recurso adeliberacao da Direcao-Geral devera ser realizada através do encaminhamento a Divisdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) via
Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

10.5. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagdo Docente, serd encaminhado
para deliberagdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia final, conforme art.45 da
Resolucédo 66/2023 CODIR.

10.6. O resultado do recurso a deliberagdo da Diregdo-Geral ser&divulgado ap6s deliberagédo do(s) Conselho(s) sobreo recurso.

10.7. O Resultado Final deste Processo Seletivo sra divulgado no site institucional até 29/03/2024, ou ap6s a finalizagdo dos
recursos previstos neste edital.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. Este Processo Seletivo seguira o cronograma abaixo:

ETAPA PERI

INSCRIGOES 11 A 15/12/2023 (as 14h)

HOMOLOGAGCAO INSCRICOES 15/12/2023




PRAZO PARA RECURSO A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

17/12/2023

RESULTADO DO RECURSO A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

18/12/2023

ANALISE PRELIMINAR

18 2 20/12/2023

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE PRELIMINAR

CHEFIAS DEPES/DEMET/GERENCIAS ACADEMICAS

DIREGOES DE UNEDS, DIREN, DEPOG E DIPPG

21/12/2023
RESULTADO DO RECURSO A ANALISE PRELIMINAR 22/12/2023
APLICAGAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO 21 A 29/12/2023
AUTORIZACOES PARCIAIS 02 a 23/01/2024
COLEGIADOS 022 09/01/2024

10 a 15/01/2024

16 a 23/01/2024

RESULTADO DAS AUTORIZAGOES PARCIAIS 25/01/2024

PRAZO PARA RECURSO AS AUTORIZAGOES PARCIAIS 26/01/2024

RESULTADO DO RECURSO AS AUTORIZAGOES PARCIAIS CONFORME ANDAMENTO DO PROCESSO
ANALISE DA DICAP 24/01 A 09/02/2024

RESULTADO ANALISE DA DICAP 12/02/2024

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE DA DICAP 15/02/2024

RESULTADO DO RECURSO A ANALISE DA DICAP

CONFORME ANDAMENTO DO PROCESSO

CONFIRMAGAO DO NUMERO DE VAGAS DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITAGAO DOCENTE

12/02/2024

IANALISE DA CPPD

12 A 23/02/2024

RESULTADO ANALISE DA CPPD

ATE 26/02/2024

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE DA CPPD

CONFORME ANDAMENTO DO PROCESSO

IAUTORIZACAO FINAL

A PARTIR DE 20/02/2024

DIVULGACAO RESULTADO AUTORIZACAO FINAL

7 DIAS UTEIS A PARTIR DO
ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A
DIRECAO-GERAL

RECURSO A DELIBERACAO DA DIRECAO-GERAL

1 DIA UTIL APOS DESPACHO DA DIRECAO-
GERAL NO PROCESSO

RESULTADO RECURSO A DELIBERAGAO DA DIRECAO-GERAL

RESULTADO FINAL

29/03/2024

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A participagdo no processo seletivo objeto deste edital implica no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, de todas as
suas disposi¢oes, bem como da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo
Decreto 10.506 de 02/10/2020; da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21 de 01/02/2021; e do Regulamento de Capacitagdo Docente

(Resolugao 66/2023 CODIR).

12.2. Informagdes complementares relativas ao presente edital deverao ser obtidas na Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento

(DICAP) através do Sistema de Chamados.

12.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, Comissdo Gestora de
Capacitagdo Docente, CPPD e Direcdo-Geral, em conformidade com o art. 45 do Regulamento de Capacitagdo Docente

(Resolugdo 66/2023 CODIR).

Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2023

FABIO ANTONIO DE CARVALHO

Chefe em exercicio do Departamento de Gestao de Pessoas
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